IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
UYGULAMALI EGITiM ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu esaslarin, amac1 izmir Bakir¢ay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine
bagl boliimlerin staj ve uygulamali dersleri ile ilgili uygulama esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu esaslar, Izmir Bakircay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine baglh
boliimlerin staj ve uygulamali derslerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu esaslar 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yénetmeligi ile Izmir Bakircay Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ve Izmir Bakirgay Universitesi Staj ve Uygulamali Egitimler Yonergesi
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu esaslarda gecen,
a. Boliim: izmir Bakircay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli boliimleri,

b. Boliim Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu: Boliimlerde staj ve uygulamali derslerden
sorumlu komisyonu,

¢. Dekan: Izmir Bakirgay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,
¢. Fakiilte: [zmir Bakir¢ay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

d. Fakiilte Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu: Fakiiltede staj ve uygulamali derslerden
sorumlu komisyonu,

e. Fakiilte Yénetim Kurulu: izmir Bakircay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim
Kurulunu,

f. Goniillii (istege bagli) staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin dgretim planinda yer
almamasina ragmen, bilgi ve becerileri gelistirmek ya da tecrilbe kazanimlarmi artirmak
amaciyla, yurt icinde veya yurt disinda 6zel ya da resmi kurum/kuruluslarda kendi istegi
dogrultusunda yaptig staji,

g. Is yeri: Ilgili boliimlerin staj veya uygulama yaptirabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslari,



g. SGK: Sosyal Glivenlik Kurumunu,

h. Staj: Boliimlerin &gretim planlarinda yer alan ve Ogrencilerin dgrenimleri sirasinda
kazandiklar bilgi ve becerileri gelistirmek ya da tecriibe kazanmalarini saglamak amaciyla,
yurt i¢inde veya yurt disinda 6zel ya da resmi kuruluslarda tamamlamasi gereken uygulamali
caligmayi,

1. Uygulamali ders: Boliimlerin 6gretim planlarinda yer alan ve 6grencilerin 6grenimleri
sirasinda kazandiklari bilgi ve becerileri gelistirmek ya da tecriibe kazanmalarin1 saglamak
amaciyla, yurt i¢inde veya yurt disinda 6zel ya da resmi kuruluslarda ve mesleki egitim
laboratuvarlarinda tamamlamas1 gereken ve mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan
derslert,

I. Uygulamali egitim: Fakiilteye bagli Boliim 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini
geligtirmek tizere ilgili programlarda yaptirilan staj ve uygulamali dersleri,

j. Universite: izmir Bakirgay Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte Staj ve Uygulamal Dersler Komisyonu

MADDE 5- (1) Fakiilte Staj ve Uygulamal1 Dersler Komisyonu staj ve uygulamali dersler ile
ilgili usul ve esaslar1 belirlemek, staj ve uygulamali derslerin organizasyonunu ve
koordinasyonunu yapmak, 6grencinin SGK bildirgelerinin ilgili birim tarafindan izlenmesini
saglamak, staj ve uygulamali derslerin degerlendirilmesine iligkin itirazlar1 ve muafiyet
taleplerini karara baglamak {iizere Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak ve staj ve/veya
uygulamali dersler ile ilgili diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir.

(2) Fakiilte Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu, Dekan tarafindan gorevlendirilen bir
Komisyon Bagkani ile her bir bolim igin gorevlendirilen aymi veya farkli bir 6gretim
tiyesinden olusur. Komisyon tiyeleri gorevlerinde Dekana karst sorumludur.

(3) Fakiilte Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonunun Kkararlart tiyeler tarafindan
imzalandiktan sonra dosyalanir, saklanir ve gereginde fakiilte web sayfasinda yayinlanir.

Boliim Staj ve Uygulamal Dersler Komisyonu

MADDE 6- (1) Bolim diizeyinde 6grencilerin staj ve/veya uygulamali dersleri, bu esaslar ve
ilgili bolimiin staj ve/veya uygulamali derslerine dair usul ve esaslar1 ¢ercevesinde Boliim
Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu tarafindan planlanir ve koordine edilir.

(2) Her Bolimiin Bolim Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu, ilgili boliim baskani
tarafindan gorevlendirilen bir baskan ve en az iki liyeden olusur. Komisyon iyeleri
gorevlerinde ilgili Bolim Baskan1 ve Fakiilte Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonuna karsi
sorumludur.

(3) Bolim Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonunun Kkararlari iyeler tarafindan
imzalandiktan sonra dosyalanir, saklanir ve gereginde Boliim web sayfasinda yayinlanir.



(4) Bolim Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu Baskani ya da tiyelerinden biri Fakiilte Staj
ve Uygulamali Dersler Komisyonunda yer alir.

(5) Bolim Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu bdliimiin staj ve/veya uygulamali derslere
dair usul ve esaslarini hazirlamak, belirli araliklarla gézden gecirmek, boliim staj ve/veya
uygulamali derslerin  degerlendirme Olgiitlerini  belirlemek, 6grencilere staj ve/veya
uygulamali dersler i¢in uygulama yeri saglanmasmna yardimci olmak, staj ve/veya
uygulamanin amacina ve kurallarina uygun yiiriitiilmesini takip etmek, gerektiginde staj
ve/veya uygulama yapilan is yerinde Ogrenci hakkinda bilgi almak, sunulan raporlar
kapsaminda staj ve/veya uygulamanin yasal prosediire uygun ve basarili gergeklestirilip
gergeklestirilmedigi konusunda karar vermek ve staj ve/veya uygulama ile ilgili diger is ve
islemleri yapmakla gorevlidir.

Sorumlu Ogretim Elemani

MADDE 7- Boliimlerde staj/uygulama faaliyetlerini izlemek, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamak, 6grencilere staj/uygulama siire¢lerinde rehber olmak ve 6lgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almak amaciyla staj/uygulama yapacak her bir uygulamali
egitim grubu icin bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilir.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkisi

MADDE 8- (1) Isletmede staj/uygulama yapacak &grenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi
haiz bir egitici personelin gdzetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdliirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir Ogrenci igin igletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamal egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek
ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu &gretim
eleman ile is birligi yapmak.

Isletmenin Gorev ve YetKisi
MADDE 9- (1) Biinyesinde staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde staj yapacak dgrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Staj yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.
¢) Biinyesinde staj yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.



d) Isletmedeki calisma ortami1 ve uygulamalarn mahiyeti dikkate alinarak ogrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek.

e) Kayitli oldugu programin ders planinda yer aldigi i¢in staj yapan dgrencilere 3308 sayili
Kanunun ilgili hikkiimlerine uygun olarak {icret 6demek.

f) Staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarimi ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve
ayni giin i¢inde dgrencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Izmir Bakirgay Universitesinin ilgili
mevzuatina ve isletmenin resmi ¢aligma kurallarina tabidir. Bu Esaslar ile Esaslarin dayandigi
mevzuat hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin
uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan oOgrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili disiplin hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligine tabidirler.

(3) Ogrenci, staj ve/veya uygulamali derslerini uluslararas: ve ulusal bildirgeler ve mevzuatta
ongoriilen mesleki etik ve yasal yilikiimliiliikler dogrultusunda gerceklestirir.

(4) Ogrenci yasadig1 is kazasi1 aym giin icinde is yerinde staj/uygulama sorumlusuna,
sorumlu 6gretim elemanina ve is Yyeri politikasi dogrultusunda Calisan Saghgi Giivenligi ve
Haklar1 Birimine bildirmek zorundadir.

(5) Uygulamal1 egitim yapan her 6grenci staj ve/veya uygulama yaptig1 is yerinin ¢alisma ve
glivenlik kurallarina, diizen ve disiplinine uymak ve is yerinde kullandig: her tiirlii mekan,
alet, malzeme, makine, cihaz, ara¢ ve geregleri O6zenle kullanmakla yiikiimlidir. Bu
yiikiimliiliikleri yerine getirmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.

(6) Staj ve/veya uygulamali derse baslayan 6grenci, Bolim Staj ve Uygulamali Dersler
Komisyonundan onay almadan staj ve/veya uygulama yerini degistiremez, degistirdigi
takdirde yapilan staj1 ve/veya uygulamasi gecersiz sayilir.

(7) Ogrenci staj ve/veya uygulamali ders siiresince Béliim Staj ve Uygulama Komisyonunca
belirlenen iiniforma biitiinliigline ve uygulama alanma 6zgli olarak klinigin kilik kiyafet
kurallarina uymak zorundadir.

(8) Ogrenci staj ve/veya uygulamali ders yaptig1 is yeri ekibi ile is birligi iginde ¢alisir,
gerektiginde klinik ve laboratuvar islemlerini izler ve kayitlarin diizenli tutulmasini saglar.

(9) Ogrenci, is yerinin istedigi belgeleri zamaninda teslim etmek zorundadur.

(10) Ogrenci, bulasici hastaliklardan korunmak icin gerekli asilar1 yaptirmak ve kisisel diger
koruyucu onlemleri almak zorundadir.

(11) Ogrenci, staj ve/veya uygulamali dersleri sirasinda staj sorumlusu, dgretim eleman1 ve
hastadan izin almadan ve/veya ailenin yazili onam1 olmadan gorsel ya da isitsel kayit alamaz
ve paylasamaz.



(12) Ogrenci, staj ve/veya uygulamali ders sirasinda is yeri ve hasta mahremiyeti ya da
gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz, is yerine ve kisiye ait 6zel bilgileri ifsa
edemez.

(13) Ogrenci, hasta ve/veya refakatgisinin disaridan temin edilmesi gereken herhangi bir
malzeme, yiyecek, ilag vb. ihtiyaclari i¢in aract olamaz.

(14) Ogrenci, akran, hasta ve/veya hasta yakinlarma higbir hastanin genel saglik durumu ile
ilgili bilgi veremez.

(15) Ogrenci staj ve/veya uygulamali dersleri sirasinda cep telefonunu sessiz konumda tutar
ve yalnizca gerektiginde kullanir.

UCUNCU BOLUM
Staj ve Uygulamah Ders
Staj

MADDE 11- (1) Bolim 6grencilerinin, ¢calisma deneyimi kazanmak, uygulama becerilerini
gelistirmek ve boliimlerin ¢ekirdek egitim programlarina dayanarak hazirlanmig ders
planlarini tamamlayabilmek i¢in staj yapmasi zorunludur.

(2) Stajlar, ilgili boliimiin 6gretim planinda yer alan staj dersine kayit yaptirilan yariyildan
onceki veya sonraki yaz doneminde yapilir.

(3) Ogrenciler, béliimlerin 6gretim planlarinda yer alan stajlarni Boliimlerin ders planlarinda
belirtilen siirede ve Fakiilte Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonunca belirlenen tarih
araliginda yapmakla yiikiimliidiir.

(4) Stajlarda bir hafta 5 (bes) is giinii say1lir. Is yerinin cumartesi giinleri galistig1 belgelendigi
takdirde cumartesi giinii altinct is giinii olarak sayilabilir. Resmi ve dini bayram tatilleri is
giinii olarak kabul edilmez.

(5) Olaganiistii hallerde (pandemi, afet vb.) toplam staj siireleri ile yapilma sartlar1 Fakiilte
Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonunun gerekgeli 6nerisi tizerine Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan yeniden belirlenir.

(6) Ogrenci, stajin1 yurtici ya da yurt dist kamu ya da 6zel kurum ya da kuruluslarda yapabilir.
Staj yerinin bulunmasi 6ncelikle 6grencinin sorumlulugundadir. Staj yapilacak is yerinin
uygunlugu Boliim Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(7) Yurt disinda staj yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Dekanlik
tarafindan karsilanmaz.

(8) Ogrenci, ilgili Boliim Bagkanmin teklifi ve Dekanin onay: ile stajlarini bdliimlerde
yiiriitiilen uygulamalar ve/veya arastirma projeleri cercevesinde Universite biinyesinde de
yapabilir.

(9) Staj yapacak ogrencilerin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
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kapsaminda “is kazas1 ve meslek hastalig1” sigortas1 Dekanlik tarafindan yaptirilir.



(10) Stajda 6grenci staj siiresince zorunlu olmadikga izin alamaz. Saglik raporu alinmadikca
hastalik nedeniyle staja devamsizlik yapilamaz. Mazeretli devamsizlik siiresi kadar is giinii
staj sliresine eklenir. Staj siiresince toplam 5 (bes) is gilinlin iizerindeki devamsizliklarda
ogrencilerin devamsizlik durumu ve gerekgesi Fakiilte Staj ve Uygulamali Dersler
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(11) Stajda devamsizlik nedeniyle eklenen giinler i¢in ilave “is kazasi ve meslek hastaligi
sigortas1” Dekanlik tarafindan yapilir.

(12) Ogrenci, staj siiresi igerisinde istirahat raporlarini, staj baslangic ve bitis tarihlerinin
degismesi gibi durumlari ayn1 giin i¢inde ibraz etmek ve stajdan vazge¢cmesi halinde en az 5
(bes) is giinii 6nceden Fakiilte Sekreterligine bildirmek zorundadir. Sorumluluklarini yerine
getirmemesi durumunda 5510 Sayili Kanun geregi dogacak cezai yiikiimliikleri kabul ettigini
taahhiit eder.

(13) Universite, staj yapan dgrencilere bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir. Ogrencinin staj
yaptigi is yeri ile aralarindaki mali iligkiler liniversitenin sorumlulugunda degildir.

Goniillii (Istege Bagh) Staj

MADDE 12- (1) Ogrenciler, kayith oldugu programin dgretim planinda yer almamasina
ragmen, bilgi ve becerilerini gelistirmek ya da tecriibe kazanimlarini artirmak amaciyla, yurt
icinde veya yurt disinda 6zel ya da resmi kurum/kuruluslarda kendi istegi dogrultusunda staj
yapabilirler,

(2) Gontiillii staj en az 20 (yirmi) ve en fazla 30 (otuz) is giinii yapilabilir.

(3) Goniillii stajin yapilacagi is yerinin uygunlugu Boliim Staj ve Uygulamali Dersler
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(4) Bolim Staj ve Uygulamalt Dersler Komisyonu tarafindan uygun goriilen goniillii stajlar
icin “is kazas1 ve meslek hastalig sigortas” Dekanlik tarafindan yapilir.

(5) Goniillii staj yapan 6grenciler, zorunlu stajlar icin belirtilen tiim sorumluluklar1 yerine
getirmek zorundadir.

Uygulamah Ders

MADDE 13- (1) Uygulamali dersler, dgrencinin ilgili boliimiin 6gretim planinda yer alan
uygulama dersine kayit yaptirdigi donemde yapilir. Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin
kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmas: esastir. Ancak gerekli
goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da
uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali derslerde, Izmir Bakirgay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nin 20. maddesi 2. bendine gore uygulama derslerinde devam
zorunludur. Ogrenci uygulamali dersin saatlerinin en az %80’ine katilmak zorundadir. Sarti
saglayamayan oOgrenci o dersin yartyll sonu sinavina giremez, Ogrencinin basart notu
“devamsiz” olarak islenir.

(3) Uygulamali derslerin yiiriitilmesinden, denetlenmesinden ve degerlendirilmesinden
uygulamali dersin iizerine atandig1 6gretim elemani sorumludur.



(4) Uygulamali dersler i¢in 6grenciye “is kazas1 ve meslek hastalig1” sigortasi yapilmaz, iicret
o6denmez.

Uygulamah Egitim Dosyasi

MADDE 14- (1) Staj yapan her 6grenci, staj c¢alismalar1 siiresince staj sorumlusunun
direktifleri cercevesinde yaptig1 isleri 6zetleyen ve Bolim Staj ve Uygulamali Dersler
Komisyonunun belirledigi sekilde diizenlenmis bir uygulamali egitim dosyasini Boliim Staj
ve Uygulamali Dersler Komisyonuna sunmak zorundadir.

(2) Ogrenci uygulamali egitim dosyasin1 Boliim Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu
tarafindan ilan edilecek son teslim tarihine kadar Bolim Staj ve Uygulamali Dersler
Komisyonuna teslim etmek zorundadir. Bu siire gegtikten sonra sunulan uygulamali egitim
dosyalar1 degerlendirmeye alinmaz.

(3) Stajin1 tamamlayan grencinin sunmus oldugu uygulamali egitim dosyas1 ve dgrenci
degerlendirme formu sorumlu dgretim elemani tarafindan incelendikten sonra ilgili Bolim
Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu tarafindan Boliim staj degerlendirme kriterlerine gore
incelenir ve degerlendirilir.

(4) Bolim Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu gerekli gordiigii hallerde 6grenciyi staj
caligmalar ilgili olarak yazili ve/veya sozlii sinava tabi tutabilir. Degerlendirme sonucunda
Boliim Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu tarafindan belirlenen asgari kriterleri
kargilayamayan 6grencinin staji basarisiz sayilir.

(5) Bolim Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu 6grencinin staj caligmalarina iligkin
degerlendirmelerini, staj raporlarinin son teslim tarihinden itibaren en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde
tamamlayarak sonuglari ilgili boliim baskanligina rapor etmekle yiikiimliidiir.

(6) Boliim Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonu tarafindan ilgili Béliim Baskanligina rapor
edilen staj degerlendirme sonuglari boliim baskanligi tarafindan geregi yapilmak iizere
Dekanliga gonderilir.

(7) Uygulamali derslerde, uygulamali egitim dosyasinin sunulma sekli sorumlu 6gretim
eleman tarafindan belirlenir ve degerlendirme sorumlu 6gretim eleman: tarafindan yapilir.

(8) Ogrenci staji tamamlamadan herhangi bir sekilde ayrildig: taktirde takip eden 3 (ii¢) giin
icerisinde durumu Bolim Staj ve Uygulamali Dersler Komisyonuna mutlaka bildirmek
zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri, Izmir
Bakircay Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, 1zmir
Bakircay Universitesi Staj ve Uygulamali Egitimler Yonergesi, Izmir Bakir¢ay Universitesi
Senato kararlar1 hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 16- (1) 02.03.2021 tarihli izmir Bakirgay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Staj Ve Uygulamali Egitim Esaslar1 yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu esaslar Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu esaslarda yer alan hiikiimleri Dekan yiiriitiir.



